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'année 2022 a été marqueée

par plusieurs éevenements

majeurs, bouleversée par une
crise geopolitique qui a eu de fortes
repercussions sur notre économie,
engendrant une accelération de
I'inflation dans tous les secteurs.
Cette situation continue d'affecter
nos clients : des particuliers
pénalisés dans leur pouvoir d'achat
aux professionnels impactes par
des difficultés dans leur processus
d'approvisionnement et par la
hausse des prix des matieres
premieres et de I'énergie.

Dans ce contexte d'incertitudes,

la Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin s'est efforcee, plus

que jamais, d'étre en capacite,
d'accompagner au mieux I'ensemble
de ses 640 000 clients, en étant
attentive a chacun grace a une
proximite relationnelle renforcee.
Nous sommes convaincus qu'en
étant plus proches, nous sommes
plus utiles. Avec 2,9 milliards d'euros
prétes en 2022, la Caisse d'Epargne
Auvergne Limousin a permis la
réalisation de nombreux projets

et imprime sa volonte de soutenir
I'economie locale.

Nous vivons par ailleurs une
mutation profonde de nos modeles
vers une economie plus responsable,
décarbonée, respectueuse de

ses ecosystemes. Notre statut
coopératif nous incite et nous
impose d'étre au cceur de ces

Fabrice Gourgeonnet
Président du Directoire

grands changements en prenant des
engagements sociaux, societaux et
environnementaux. C'est pourquoi,
nous avons fait évoluer d'une part
notre stratégie RSE afin qu’elle
soit portée au plus haut niveau

de I'entreprise et d'autre part,

nos instances de gouvernance.
Plus que de simples engagements,
de nombreuses actions réalisees
en 2022 viennent illustrer notre réle
sur nos territoires.

Partenaire Premium des Jeux
Olympiques et Paralympiques

de Paris 2024, la Caisse d'Epargne
Auvergne Limousin entend
contribuer a la réalisation de

Jeux utiles a tous sur ses territoires
en partageant avec le plus grand
nombre les valeurs qui nous animent
et nous rassemblent. Une grande
aventure humaine et collective a
laquelle notre banque coopérative
est fiere de contribuer !

Mobilisée sur et en faveur de

ses territoires et de ses habitants,
la Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin poursuit sa trajectoire
d'utilité pour tous, avec force

et détermination.
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Notre identité
coopérative

La Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin est une banque-
assurance locale forte de

sa proximité et de son ancrage
territorial, de ses valeurs
historiques et coopératives.

Banque coopérative depuis 1999,

la Caisse d'Epargne Auvergne Limousin
appartient a ses 183 000 clients-societaires.
Des societaires avec qui elle partage des
valeurs communes d'utilite, de proximite,

et de solidarité. Depuis 200 ans, elle

se donne pour mission d'étre utile a chacun
et de répondre aux attentes de tous

ses clients, de satisfaire les besoins
economiques, sociaux, environnementaux
et societaux afin de contribuer au
developpement des territoires. Acteur
engagé, la Caisse d’Epargne Auvergne
Limousin agit au quotidien pour faire vivre
sa sighature « plus proche, plus utile »

sur ses 7 territoires.

Allier

Creuse
Haute-Vienne

Puy-de-Déme

Corréze

Cantal Haute-Loire

z Retour au sommaire

71 Une gouvernance dualiste

Ce statut de banque coopérative influe directement sur son
mode de gouvernance, de fonctionnement et sur ses orien-
tations stratégiques. Dans une banque coopérative, 100 % du
capital est detenu par les clients-societaires sous forme de
parts sociales. Un réle important dans les prises de decisions,
qui permet aux clients de devenir acteurs de leur banque.

Le systeme de gouvernance est basé sur une separation
des pouvoirs entre les fonctions de direction et de contrdle,
confiées a deux organes :

m Le Directoire, définit les orientations stratégiques et assure
la gestion ;

m Le Conseil d'Orientation et de Surveillance (COS),
a pour principales missions de contréler et de valider
la gestion et de voter les budgets. Le COS reunit des
femmes et des hommes élus pour 6 ans, issus des conseils
d'administration des Societés Locales d'Epargne mais
aussi des colleges des collectivités locales et des salariés.

Le Directoire (deg.ad)

Cyril PUYBARET, Banque de Détail

Emmanuel JOLAIN, Finances et Efficacite Opéerationnelle
Fabrice GOURGEONNET, Président du Directoire

Thierry MARTIGNON, Banque des Decideurs en Region
Emmanuel KIEKEN, Ressources

Le Conseil d'Orientation +
et de Surveillance
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Notre modele d’affaires

DES FEMMES + + UNE BANQUE
ET DES HOMMES COOPERATIVE
UN MAILLAGE UN ACTEUR
TERRITORIAL + ) { -+ FINANCIER
REGIONAL

CAISSE
é D’EPARGNE

Auvergne Limousin

UNE BANQUE

UNE STABILITE
T ENGAGEE

FINANCIERE ) T « Fédérer les énergies
sur nos territoires pour
permettre a chacun
de construire un
avenir durable. »

DES RESULTATS

IMPACT SUR LES i
DURABLES

TERRITOIRES

%

NOTRE CONTRIBUTION
A LECONOMIE

Les Présidents de Sociétés Locales d’'Epargne + )
VOIR LE SCHEMA +

- T . . DU GROUPE BPCE
m Les administrateurs impliqués dans la gouvernance de I'entreprise

Les 183 000 clients-sociétaires sont représentés par 105 administrateurs regroupés
en 7 Sociétés Locales d'Epargne (SLE) départementales. Des administrateurs .
. . . . VOIR LE SCHEMA
qui sont partie prenante dans la gouvernance et la vie de la bangue : ils portent DE 'ASSEMBLEE =
les valeurs coopératives, d'utilité et de proximité qui nous animent et participent GENERALE
aux decisions strategiques, via la désignation de représentants au sein du COS
et aux differents Comités : Nominations, Rémunérations, Audit, Risques, RSE.
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Une banque proche et utile

LA BANQUE DE DETAIL

Avec un réseau de 142 agences réparties sur 7 départements, la Caisse d'Epargne
Auvergne Limousin confirme sa forte présence locale, en zone urbaine comme
rurale. Son organisation commerciale pensée al'échelle départementale, permet
davantage de proximité relationnelle et décisionnelle pour chacun de ses clients.

A Etre utile atous

Banque universelle, la Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin accompagne toutes les clienteles sur
chacun de leurs projets : particuliers, professionnels
et entrepreneurs, entreprises, associations de

proximite, personnes en situation de fragilite, Premium.

Un service de Banque Privée est egalement propose.

. o
A Particuliers

Dans un contexte d'inflation, la Caisse d'Epargne
Auvergne Limousin s'engage aux cétés de ses clients
pour les aider dans la maitrise de leur budget.

En 2022, la campagne « Pouvoir d'achat » a permis
aux particuliers de realiser un bilan auprés de leur
conseiller pour preserver leur budget, optimiser leurs
contrats afin de determiner les meilleures strategies
a adopter en fonction de leur situation.

La jeunesse d'aujourd’hui est fortement impactée.
La Caisse d'Epargne Auvergne Limousin se mobilise
pour accompagner ses besoins essentiels, lui
donner un espace de respiration et l'aider dans le
quotidien. Qu'ils soient jeunes actifs ou etudiants,
des dispositifs spécifiques et de nombreuses
solutions de financement adaptées a leur situation
leur sont proposeés.

Nos (RN
609 859

particuliers

clients:

z Retour au sommaire

professionnels

A1 Professionnels

Parce que la Caisse d'Epargne d’Auvergne

et du Limousin considéere que les entreprises

sont le socle indispensable a la vitalité de ses
territoires, elle encourage de nombreuses initiatives.

Etre utile aux professionnels, c'est :

m Accompagner les projets de création, de croissance,
de développement, de transmission des activités des
artisans, commergants, professions libérales ;

m Accélérer la réussite des entrepreneurs, assurer
la pérennité de leurs entreprises et la sauvegarde
de leurs emplois;

m S’engager aux cotés des plateformes d'initiatives
locales, France Active Auvergne et Nouvelle Aquitaine
et Initiative France pour favoriser 'accompagnement
et le financement des createurs ou repreneurs
d'entreprise ;

m Valoriser I'entrepreunariat au féminin et
promouvoir plus de mixité a travers des parcours
individualisés (solutions de financement, outils
et offres) et par de multiples initiatives : plateformes,
concours, trophées dédiés et promotion des talents
avec nos partenaires.

0

5819

associations
de proximite

B8,

17 000
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21 Un réseau de proximité

6,2 M€ consacrés a la modernisation,

ala création ou a la rénovation d'agences en 2022,
al'image des agences d'Aurillac Firminy (15)
et de Montlugon Rouget de l'lsle (03).

]

: /Agence Caisse d'Epargnel
2l 'ontiucon Rouget de Lisle (03)

A1 Une exigence de qualité

A l'écoute de ses clients, O g
la Caisse d'Epargne ® y 4
Auvergne Limousin a mis Q 4 . =
I'accent sur la qualite du
service client. En 2022,

le niveau le Net Promoter
Score progresse de + 5 points.

"

)Signatre de artena@ avec France Active Auvergneg

21 Nos clients a I'Affiche « En tant que membre fondateur
et partenaire historique depuis

R e 23 ans, la Caisse d’Epargne
sommes fiers . . o
. Auvergne Limousin est fiére de
de nos clients L. . .
réaffirmer son soutien a France

et de nos . .
partenaires, Active Auvergne, pour favoriser
des showrooms I'accompagnement et le finance-
7 , X ont éte ment des créateurs ou repreneurs
LAuvergne vue par le magazine Auvernhal imaginés dans d’entreprise sur le territoire »
nos agences

de Jaude-Blatin (63), Limoges Isly (87), Montlugon Rouget
de Lisle (03), Aurillac Firmi 15) et Brive J es (19
e Lisle (03) u’r[ _ac : irminy (15) et Brive Jaures (19) pour T m——
exposer leurs réalisations. Des espaces pour mettre en
. o o en charge de la Banque
lumiére les talents de nos territoires mais egalement de Détail
des portraits de femmes et d’hommes engagés.

Cyril PUYBARET,
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Une banque au coceur

de I'’économie régionale

LA BANQUE DES DECIDEURS EN REGION

Partenaire essentiel de la dynamique locale, la Caisse d’Epargne Auvergne
Limousin accompagne le développement de ses régions et les acteurs
qui participent a la vitalité des territoires.

A1 Entreprises
La Banque de I'Orme

La Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin a lance la premiere entite
bancaire en Auvergne et Limousin,
au service de la sauvegarde et du
retournement des entreprises et
professionnels en difficulté.

Un nouveau dispositif
d'accompagnement pour assurer
la continuite de l'activité des
sociétes placeées en procedure
collective.

71 Collectivités
locales

La Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin contribue au develop-
pement des territoires et reinvestit
I'epargne confiee dans des

projets locaux qui améliorent le
quotidien des habitants, a travers
le financement d'infrastructures
sportives, de sante, de logement.

600,4 millions d’euros
de financement ont ainsi été
réalisés en 2022.

Atitre d'exemple :

Financement des travaux du
nouveau pont sur l'Allier pour un
montant de 5,1 M€ (Moulins, 03)

21 Fiers de nos clients

Z1 Structures
de I'économie
sociale et solidaire

En tant que partenaire historique
de I'économie sociale et solidaire,

la Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin accompagne chaque
jour des associations, mutuelles,
coopératives, fondations, ... qui
ceuvrent pour l'intérét géenéral et
propose des financements adaptés
aleur modele economique.

sl -ranck Lvnir, Charge d’Affair Entreprise, aux cotes de Fleur Phe ipeau, Founder & CEO D-LAB Industrz et D-LAB Nutricosmetics (03).

z Retour au sommaire
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A Acteurs du logement social

La Caisse d'Epargne
Auvergne Limousin
finance les projets de
construction et de re-
habilitation d'envergure
en réponse aux besoins
des territoires.

Nos clients :

Avec le Prét a Impact, la

CEPAL permet de valo- Signature de la Fonciere Assemblia au service]
de I'attractivité des cceurs de ville)

riser 'engagement de
ses clients entreprises,
collectivités et immobilier professionnel en leur proposant des solutions
de financement responsable. Un prét dont le taux d'intérét est indexé sur
un objectif de performance extra financiere sociale ou environnementale :
plus le projet est vertueux, plus le taux est bas. Si l'objectif est atteint, la totalite @
de la bonification est reverseée a une association. II@

1082

structures
de I'Economie
Sociale
et Solidaire

entreprises

/1 Professionnels de I'|mmob|I|er

Grand Prix Régional

« Les Pyramides
d’Argent » : la CEPAL
réecompense le projet
« Les Terrasses »

- SNC Hotel Dieu (63)

1762
« Acteur de proximité de premier collectivites
plan sur les territoires et forte de son locales et
ancrage local, la Caisse d’Epargne institutionnelles
Auvergne Limousin est trés attachée
a soutenir ceux qui ceuvrent en faveur
du développement du tissu économique
et qui s’investissent pour aider les

: entreprises dans leur essor et leur Eam
réussite. Nous sommes fiers d'étre partenaire du Réseau -
Entreprendre Auvergne et du Réseau Limousin »

professionnels

T - . .
de I'immobilier

Thierry MARTIGNON | &
Membre du Directoire en charge de
la Banque des Decideurs en Region

-y
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Etre une banque a impact positif

Déja engageés dans une démarche
de Responsabilitée Societale
d'Entreprise depuis 2012, nous
avons I'ambition d'aller encore
plus loin : étre la banque a impact
positif sur nos territoires.

En 2022, nous avons ainsi

fait évoluer nos instances de
gouvernance et redefini le cadre
des missions de notre Comité RSE,
constitué de membres du Conseil
d'Orientation et de Surveillance,
dedié au pilotage de nos
performances extra-financieres.

« Au-dela d’une raison d’étre,
des raisons d’agir sur nos territoires ! »

Fabrice GOURGEONNET, Président du Directoire

Conformément a notre contrat
d'utilite « Plus proche, plus utile »,
la Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin renforce son
engagement sur trois axes
majeurs, dans la droite ligne

des actions menées en 2022 :

m social, étre un employeur
de référence innovant
en matiére de mixité
et de contrat social ;

m sociétal, accompagner toutes
les clienteles et lutter contre
toutes les formes d'exclusion ;

m environnemental, agir pour
construire le monde de demain.
Une transformation déja engageée
avec la création d'une Direction
de la Transition Environnementale
et Finance Durable qui ceuvre
pour le développement d'un
modeéle d'affaires centré sur une
économie durable, au service
des clients, des collaborateurs
et des territoires.

Nous sommes préts pour relever
les deéfis qui nous attendent

et construire un avenir durable
en féderant toutes les énergies.

al-]:m
9 ENGAGEMI

-

/\
COMMUNICATION 0

<

PERFORMA
EXTRA-FINANC

A IMPACT
POSITIF

GOUVERNANCE

@ ORGANISATION




+ Rapport d’activité et de RSE 2022

Engagement social

La Caisse d’Epargne Auvergne Limousin, employeur de référence local avec
plus de 1300 collaborateurs, a poursuivi en 2022 sa dynamique de recrutement
et ses engagements sociaux pour ceuvrer contre toute forme de discrimination,
en favorisant I'égalité, la mixité et la diversité.

m 241 recrutements, dont 59 alternants et un nouveau parcours nouvel entrant
pour une meilleure intégration

m 7 % de la masse salariale consacrés a la formation afin de développer
I'employabilité des collaborateurs

A/ Egalite professionnelle

En 2022, la Caisse d'Epargne Auvergne Limousin a lancé son réseau « Les elles de la CEPAL » ouvert a toutes
les femmmes de l'entreprise, pour contribuer a I'accélération de la féminisation dans I'encadrement et les postes
a responsabilités. L'une des actions phares : le mentorat, pour accompagner les collaboratrices dans leur projet
d'évolution professionnelle.

iy Gomlruisony
unemﬂlﬁ

VRN hvatiir ! P \

A1 Mixité et diversité /1 Emploi des jeunes
Depuis 19 ans, la Caisse d'Epargne Auvergne Limousin  Afin de contribuer a I'employabilité des jeunes pour
est engagée aux cotés d'HandiSup Auvergne. Un leur entrée dans la vie active, la Caisse d'Epargne
partenariat pour accompagner les jeunes demandeurs  Auvergne Limousin a développe le recours a
d'emploi et etudiants en situation de handicap vers I'alternance en s'adossant a des organismes
I'insertion professionnelle. de formation specialisés regionaux preparant

a l'obtention de diplédmes allant de BAC+2 a BAC +5:
Bl Forum HandiSup Auvergne ESBANQUE, Groupe ESC Clermont-Ferrand, IFAG, IFIC,
B Signature de convention de partenariat CCl, missions locales, lycée Ambroise Brugiére.

entre la CEPAL et IFIC (03) avec Isabelle CALVAIRAC
et Marc-Alexis ROQUEJOFFRE

z Retour au sommaire



/1 Bien-étre et engagement

Cancer@Work

Depuis 2021, la Caisse d'Epargne Auvergne Limousin
est signataire de la Charte Cancer@Work, «cancer,
maladies chroniques et travail» pour favoriser

le maintien dans I'emploi de tous ses

collaborateurs, sans distinction, toucheés par

le cancer ou une maladie chronique.

Dispositif « aidants »

Un dispositif visant a accompagner
des situations individuelles sensibles
comme le soutien aux aidants familiaux
a été mis en place.

« Actuellement, 20 % des effectifs

sont concernés et nous avons la volonté
d’accompagner nos collaboratrices

et collaborateurs aidants dans ces
moments. A ce titre, nous proposons
des conférences de sensibilisation

et des formations. Nos équipes RH ont
été formées ainsi que les managers. »

Emmanuel KIEKEN,
Membre du Directoire
en charge des Ressources

— (>

&
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Application ENERGIC

Une application sante & bien-étre a disposition de
I'ensemble des collaborateurs proposant regulierement
la pratique d'activité physique et des challenges
individuels et/ou collectifs, a éte deployée en 2022.

Convivialité

Un apres-midi « enfants des collaborateurs » pour
faire découvrir les locaux et les différents lieux de
travail a été organisé au siege de la Caisse d'Epargne
Auvergne Limousin, a Clermont-Ferrand. Plus de

60 enfants ont partagé un moment convivial autour
d'animations : photobooth, magicien, ballooneur,
baby-foot, jeux en bois, atelier dessin, golter, pour

le plus grand plaisir des petits comme des grands.

Egalité des chances
avec Télémaque

'association Télémague développe le potentiel et les
chances de réussite de tous les jeunes, en proposant
un double mentorat « école-entreprise » a des

Télemaque a
-~ g \

e ) )
o
4
Les collaborateurs de la

™
Caisse d'Epargne Auvergne (
Limousin s'engagent ,

i

Teléemaque du Puy-de-Déme. g

collégiens et lycéens issus
de territoires fragiles,

pour gu'ils aient toutes

les chances d'acceéder
aux filieres d'excellence.

comme mentor a travers
le partenariat avec I'antenne

Retour au sommaire R m
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Engagement sociétal

Solidaire et incontournable dans la vie économique et sociale de ses territoires,
la Caisse d’'Epargne Auvergne Limousin se donne pour mission d'étre utile

a tous en soutenant des initiatives locales en tant que mécéne. Une volonté

qui se décline dans 4 grands domaines : inclusion par le sport, culture et
patrimoine, éducation jeunesse, économie et soutien a la création d’emploi.

c
©
(9]
1]
o}
0}

<
m=>

+de 70

structures associatives
soutenues en mecenat
pour un montant de

730 000€

Z1 Culture
et Patrimoine

Bl Exposition « du feu &
I'objet » au Musée Alfred
DoUet a Saint-Flour (15)
H Visite guidée et privée
de I'exposition « Le
Promontoire du Songe »
au FRAC Auvergne (63)
Hl Soirée Radio Classique
al'Opéra de Limoges (87)

m z Retour au sommaire



/1 Inclusion
par le sport

Appel a projets
#utile et solidaire

avec les jeunes

En 2022, la Caisse d'Epargne
Auvergne Limousin a lance son
premier appel a projets en faveur
des jeunes et de l'inclusion par

le sport, doté d'une enveloppe

de 50 000%€. Les 13 associations
laureates ont ete seélectionnees par
une commission d'administrateurs
représentants I'ensemble

des 7 départements.

Bl Ecole de Production Limoges
Nouvelle Aquitaine (87)

H Saint Paulien Basket Club (43)
B IME de Volzac (15)

B Sport, Santé, Famille (03)

Rapport d'activité et de RSE 2022 +
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B EKIPE Medical Recherche (63) a regu le prix Coups de Coeur de le Fédération Nationale des Caisses d'Epargne

A La Belle Echappée (19) / Il ADAPEI (23)

71 Economie et soutien
. ” o o
ala création d'emploi
Des microcrédits pour soutenir I'emploi :
besoin d'un véhicule pour se rendre au travail, faire
face au chémage ou a un accident de la vie, ...

des situations precaires vecues par de nombreuses
personnes. A travers son association Parcours
Confiance Auvergne Limousin, la Caisse d'Epargne
soutient les particuliers en
situation de fragilite bancaire.

125 microcrédits octroyés
pour un montant

de 346 000 €.

/1 Education et jeunesse

l'antenne Auvergne Limousin de l'association Finances
& Pédagogie, créee par les Caisses d'Epargne,
propose des formations pédagogiques dédiées

aux jeunes, aux personnes en réinsertion, aux
travailleurs sociaux sur toutes les thématiques

liées a la gestion
budgétaire.

120 interventions
(soit 417 heures)

aupres de

1269 bénéficaires = Wl :
L IRemise prix Concours Apprendre JEll

ont ete realisees  ljaBourse 2022 auxlycéens B

en 2022. [dAmbroise Brugiere (63) g

21 Une priorité donnée aux achats locaux et responsables

La politique d'achats responsables de la CEPAL integre la sobriete carbone, I'analyse du cycle de vie
et fait une large place aux achats locaux et au secteur adapte et protege.
681 fournisseurs locaux soit &7 % des achats réalisés I'an passé.

Retour au sommaire R m
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Engagement
environnemental

La Caisse d'Epargne Auvergne Limousin

se mobilise depuis plusieurs années pour construire
un avenir durable en plagant le climat au coeur

de ses priorités. Elle s'engage aussi a poursuivre

la transformation de son modéle bancaire

qui s'appuie sur un plan d'actions ambitieux :
réduire son empreinte carbone, promouvoir

un développement plus responsable.

A Accompagnement de tous les clients PLUS DWFORMATIONS SUR 1
dans leurs enjeux de transition énergétique """

La Caisse d'Epargne Auvergne Limousin accompagne ses clients sur tous les marches dans leur transition
énergétique et dans la promotion de solutions répondant aux critéres ESG (Environnementaux, Sociaux,
Gouvernance). Elle propose une offre compléte de financements verts et d'épargne

responsable : Compte sur Livret Vert, Compte a Terme Vert, financement des travaux

de rénovation énergétique, énergies renouvelables, mobilité verte, ... E E

6,3 M€ 290 M€ 11,5 M€

d'épargne collectée de financement de financement
sur le Compte sur de la transition de projets d'energies
Livret Vert environnementale renouvelables de
A , grande ampleur
Qui ont permis notamment Dont:
de financer:
m 25 M€ dédiés a la transition
m la création d'une usine écologique des clients
de fabrication de panneaux entreprises et professionnels : C ]
isolants pour le batiment transition d'activité, transformation
en laine de carton recyclé de chaine de production,
a Solignac-sur-Loire (43) ; rénovation energetique ou %

/
\
/
(

encore ala mobilité verte ;
m l'installation d'une chaudiére

biomasse pour réduire m 24 M€ de crédits verts
les émissions de 9 671tonnes accordés aux particuliers
de CO2 d'origine fossile (ameélioration habitat, acquisition
a Felletin (23). de véhicule propre, installation

borne de recharge et panneaux
photovoltaiques).

m z Retour au sommaire
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21 Réduction de I'empreinte carbone

A Les
La Caisse d'Epargne Auvergne Limousin a adopté une politique o
volontariste sur 4 axes pour reduire sa consommation en matiere d'énergie, parte nariats
de déplacements, de consommables et d'empreinte numerique :

cozynergy

17 %
de reduction de
son empreinte carbone

22 %
de réduction
des déplacements

expert de la rénovation énergétique

m Un partenariat pour
accompagner les clients

(2022 vs 2019) professiormels particuliers sur I'ensemble
dont 291000 kms et domicile/travail de leurs projets de
de trajets évités depuis 2019 rénovation énergétique.
! e Finances&
Guide des Sensibilisation Territoires

ECOGESTES
de la CEPA

£ .
reg, M.

des collaborateurs
aux enjeux
environnementaux
et circularisation d'un
guide de 8 écogestes
partagées par tous

les collaborateurs

m Un partenariat au
service des entreprises
et institutionnels, pour
une meilleure optimisation
des aides et subventions
en matiere de transition
environnementale

Retour au sommaire R
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En route pour les jeux olympiques
et paralympiques de Paris 2024

Partenaire Premium des Jeux Olympiques et Paralympiques (JOP) de Paris 2024,
la Caisse d’Epargne Auvergne Limousin souhaite faire vivre cet événement
historique sur ses territoires et contribuer a la réalisation de Jeux utiles

a tous dans une logique d'inclusion.

Faire vivre les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris, c'est :
m véhiculer I'esprit et les valeurs des JOP ; « Le partenariat avec

H 1
m soutenir les initiatives des acteurs locaux et des associations Paris 2024 n'est pas un
de proximité ; simple engagement

d’image, il est en phase
avec notre esprit d'utilité,
refléte notre implication
historique dans le sport
et contribue a notre
ambition de devenir
I'acteur bancaire de
référence de I'économie
du sport. Bien plus qu‘un
événement sportif, les
Jeux Olympiques et Para-
lympiques représentent
un formidable levier de
dynamisation de nos
territoires et de cohésion
sociale. Nous sommes
convaincus que le sport est
créateur d'impacts positifs
et porteur d'un héritage
durable qui se poursuivra
au-dela des Jeux. »

m accompagner les athlétes de haut niveau;

m promouvoir le sport dans sa pratique quotidienne auprés des clients
mais egalement des collaborateurs a travers des animations locales ;

m préparer I'néritage des Jeux Olympiques et Paralympiques sur
nos territoires en laissant une empreinte durable et positive.

z Retour au sommaire
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7 Etre utile au sport et ala société

La Caisse d'Epargne Auvergne Limousin a lancé le Pacte Utile, un programme de
soutien regroupé en trois promesses : utile a la société, utile aux territoires, utile
aux athlétes.

Utile ala société

En soutenant des associations de proximite qui
contribuent a travers la pratique du sport au bien-étre
de leurs bénéficiaires, a I'autonomie des personnes
en situation de handicap, de maladie ou issues de
milieux défavorisés. En 2022, les dons ont participé
entre autres, a la construction d'une aire de jeux
adaptée pour les enfants en situation de handicap,
l'organisation de stages de decouverte, I'achat de

matériels sportifs, ... Bl AGD Le Viaduc (63) / B Delta Plus (87)

Utile aux territoires Des administrateurs-

En soutenant les collectivités locales dans la ambassadeurs

rénovation, la construction d'infrastructures et Les 105 administrateurs portent les projets
d'espaces sportifs, accessibles a tous comme de mécénat en faveur de l'inclusion par le sport.
limplantation de terrains de basket 3x3. Dans leur Société Locale d'Epargne respective,
La CEPAL a financé les travaux de réfection et de ils incarnent les valeurs de la Caisse d'Epargne
rénovation des terrains de foot et du gymnase, des Auvergne Limousin et contribuent & renforcer
ameénagements cyclables et une salle de musculation l'ancrage de la banque dans le tissu social

& Riom (63) pour un montant de 2 153 K€. et économique a I'échelle de leur département.

Utile aux athlétes

En accompagnant des sportifs de haut niveau, confirmeés ou jeunes espoirs dans leur progression
et leurs performances pour les emmener vers leur réve de podium et de medailles aux Jeux
Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.

7 athletes composent I'équipe Caisse d'Epargne Auvergne
Limousin, avec qui nous partageons les valeurs et l'esprit
d'equipe, le dépassement de soi et la solidarité. Jusqu'en 2024,
nous allons les suivre dans leur parcours, de la qualification
jusqu'a la compétition et vivre les Jeux avec eux. Un soutien
pour étre utile a leur carriere sportive (entrainement, matériel,
accompagnement) mais aussi professionnelle.

Dans le prolongement de ses engagements et aux cotes de
son equipe, la Caisse d'Epargne Auvergne Limousin souhaite
promouvoir le sport dans toute sa diversité et mixité, valoriser
la jeunesse, le sport au féminin et le handisport.
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